Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu

oglasza nabér na wolne stanowisko pracownik socjalny

INFORMACJE O WARUNKACH PRACY.

Liczba stanowisk - 1

Wymiar etatu: - 1/2 na stanowisko pracy

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce pracy : Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Starym Dzierzgoniu.

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.
3. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelione umyslnie: w szczegdlnosci za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karno-skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.
6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.
WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1508 ze zm.), tj. spelienie co najmniej
jednego z ponizszych warunkow:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;
2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukoniczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
2. Umiejetnos¢ zastosowania i interpretaciji przepiséw prawa z zakresu ustaw:
e pomocy spolecznej,
kodeksu postgpowania administracyjnego,
ochronie zdrowia psychicznego,
przeciwdzialaniu przemocy,
e innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spolecznej
3. Posiadanie prawa jazdy kat. B.
4, Umiejetnos$¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.
5. Specjalizacja w zawodzie I lub II stopnia.
WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Umiejetno$c pracy w zespole.
2. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnosé.
3. Umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wlasne;j.
4. Samodzielnos¢, sumienno$¢, obowiazkowosé
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny.
2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.
3. Udzielenie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;j:
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.
4. Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych.
5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.
6. Wystepowanie o §wiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz os6b ubiegajacych sie
0 przyznanie pomocy spolecznej.
7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.



